СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПАНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА        
Решение

от 4 июля 2014 г. N 15/6
"О внесении изменений в положение "О денежном содержании муниципальных служащих и выборных должностных лиц муниципального образования – Панинское сельское поселение Спасского муниципального района"

Рассмотрев проект решения Совета депутатов Панинского сельского поселения «О денежном содержании муниципальных служащих и выборных должностных лиц муниципального образования – Панинское сельское поселение Спасского муниципального района», внесенный председателем Совета депутатов, Совет депутатов 
РЕШИЛ:

Внести изменение в положение "О денежном содержании муниципальных служащих и выборных должностных лиц муниципального образования – Панинское сельское поселение Спасского муниципального района ", утвержденное решением Совета депутатов Панинского сельского поселение от 16.12.2008 г. №17 «О денежном содержании муниципальных служащих и выборных должностных лиц муниципального образования – Панинское сельское поселение Спасского муниципального района» (в редакции решений Совета депутатов Панинского сельского поселения от 30.06.2009 г. №18/10, от 20.03.2012 г. №5/4, от 27.07.2012 г. №10/9а, от 28.01.2013 г. №2/8) следующие изменения и дополнения:    
1. Раздел 2 изложить в следующей редакции:
« 1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее- оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее- оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), определяемых федеральным, областным законодательством и настоящим Положением. Оплата труда выборного должностного лица соответствует оплате труда муниципального служащего.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу на муниципальной службе в размерах:
при стаже муниципальной службы             в процентах

от 1 года до 5 лет                                                  10

от 5 до 10 лет                                                         15

от 10 до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                          30     
             Ежемесячная надбавка к должностному окладу за период работы на выборных должностях соответствует ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

по высшей группе должностей – в размере 150-200 процентов должностного оклада;
по главной группе должностей – в размере 120-150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей – в размере 90-120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей – в размере 60-90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей – в размере до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы на выборных должностях соответствует ежемесячной надбавке за особые условия муниципальных служащих высшей группы должностей муниципальной службы.
Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия работы на выборных должностях устанавливается постановлением главы поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Рязанской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования – Спасский муниципальный район Рязанской области;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок и выплаты которых определяется муниципальным служащим и выборным должностным лицам главой поселения. Муниципальным служащим администрации главой поселения с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления на основании Положения, утверждаемого Советом депутатов Панинского сельского поселения;
5) ежемесячного денежного поощрения. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим и выборным должностным лицам устанавливается постановлением главы поселения. Выплата производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Рязанской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования – Спасский муниципальный район Рязанской области;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальной помощи в размере одного оклада денежного содержания;

Порядок выплаты материальной помощи определяется соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем);

7) ежемесячная надбавка за классный чин определяется в процентах от должностного оклада муниципального служащего, однако его размер не должен превышать:
для муниципальных служащих, замещающих высшие группы должностей муниципальной службы, - 65 % должностного оклада специалиста младшей группы должностей государственных гражданских служащих Рязанской области;

для муниципальных служащих, замещающих главные группы должностей муниципальной службы, - 55 % должностного оклада специалиста младшей группы должностей государственных гражданских служащих Рязанской области;

для муниципальных служащих, замещающих ведущие группы должностей муниципальной службы, - 45 % должностного оклада специалиста младшей группы должностей государственных гражданских служащих Рязанской области;

для муниципальных служащих, замещающих старшие группы должностей муниципальной службы, - 35 % должностного оклада специалиста младшей группы должностей государственных гражданских служащих Рязанской области;

для муниципальных служащих, замещающих младшие группы должностей муниципальной службы, - 25 % должностного оклада специалиста младшей группы должностей государственных гражданских служащих Рязанской области;

3. Муниципальным служащим, выборным должностным лицам в муниципальном образовании – Панинское сельское поселение Спасского муниципального района Рязанской области могут производиться единовременные выплаты в связи с государственными праздничными датами, порядок выплаты которых определяется главой поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»
2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Панинского сельского поселения».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

Глава муниципального образования

Председатель Совета депутатов

Панинского сельского поселения

Спасского муниципального района                            Н.П. Чернецова

